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( ACETA OFICIAL

- -DEL

ESTADO PORTUGUESA

GOBERNACION

ARTICULC 2. Las leyes, Decretos, Resoluciones y demés Documentos Oficiales que aparezcan en
~ACETA -7ICIAL, produciran sus efectos legales con relacion a los derechos y deberes de |
..... tantes ol Estado y tendran autenticidad y vigor desde su publicacién. (Decreto N° & del 2
Septiembre e 1.909 creando la GACETA OFICIAL DEL ESTADO PORTUGUESA).
Al O XC GUANARE, 28 DE DICIEMBRE DE 2006 N° 379-A EXTRAQORDINARI
Docreto N° 1495.- Mediante el cual se modific
el Decreto de Créacion y Regulacion del Servici
Aautbromo de Rentas del Estado Portugues
(SARE P).
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GACETA OFICIAL DEL ESTADO PORTUGUESA

DECRETO 1495

Dra. ANTONIA ELENA MUNOZ ESPINOZA

GOBERNADOR/ DEL ESTADO PORTUGUESA
En uso de las alrbuciones legales que me
confiere los articuios 160, 164 numerales 3 y
4 de la Consiiicién de La Republica

Bolivariana de Ve
la Ley Organica
aplicable en ater

ezuela; y el articulo 92 de
‘e Administracién Publica

articulo 2 de lami=ma Ley.
CONZIDERANDO

Que por disposicion  expresa  de  a

Constitucion de 1= Republica Bolivariana de

Venezuela. la ~dministracién Tributaria

gozare de auton:
financiera,

Tia técnica, funcional y

CONSIDERANDO

Que es competcncia del Gobernador o
Gobernadora, de  conformidad con |[a
Constitucion del e-tado Portuguesa y la Ley
de Administracicr del Estado Portuguesa,
dictar todos los 7ctos juridicos y demas
medidas  tendientes a promover la
desconcentraciéon como pauta fundamental
dirigida al cumplim =nto de los cometidos de
interés general, la prestacion de |los
servicios publicos relacionados con la
Hacienda Estadal <« forma eficaz y eficiente.

CONZIDERANDO

Que es competencia del Gobernador o
Gobernadora, de conformidad con |a
Constitucion del E<'ado Portuguesa y la Ley
de Administracion '=| Estado Portuguesa la
potestad organizai . 2 del Estado y que a
traves de ellas es rosible dictar normas de
internas de funcionamiento mediante las
cuales se defina la =structura y la reparticion
de tareas entre sus componentes para lograr
una mayor eficienca en la consecucion de
sus fines.

CONSIDERANDOQ

Que la Ley Organica de Administracion
Publica establece =n su articulo 2 Las
disposiciones coni=nidas en ella seran
aplicabies a la “dministracion  Publica

lon a lo previsto. en” &

Nacional. Los principios y normas gque
refieran en general a la Administracion Public

o expresamente a [os estados, distrit
metropolitanos y  municipios  seran ¢
obligatoria observancia por éstos, quien

deberan desarroliarlos dentro del ambito de s
respectivas competencias. Las disposiciont
de la presente Ley podran aplicar
supletoriamente a los demés ¢rganos dal Pod
Publico.

CONSIDERANDO

Que la Ley Organica de Administracion Public
estable en su articulo 3. La Administraci¢
Publica tendra como principal objetivo de
organizacion y funcionamiento dar eficacia
los principios, valores y normas consagradc
en la Constitucion de la Republica Bolivariar
de Venezuela y, en especial, garantizar a tode
las personas, conforme al principio a
progresividad y sin discriminacién alguna,
goce y ejercicio irrenunciable, indivisible

interdependiente de los derechos humanos.

CONSIDERANDO

Que la Ley Organica de la Administracio
Publica estable en su articulo 92, que |
creacion de haciendas autdnomas es un
potestad del méaximo jerarca del Poder Centra
y por interpretacion analdgica, de las maxima
autoridades ejecutivas de los demas ente
territoriales, de este articulo se desprende qu
los servicios auténomos sin personalidac
juridica, son figuras especiales cuya creacior
corresponde a la maxima autoridad del Pode

Ejecutivo  Nacional, y por interpretaciér
analdgica, a las maximas autoridades de
Poder Ejecutivo  Estadal Municipal

insertandose su creacion, dentro de la potestac
organizativa del Estado.

CONSIDERANDO

Que por criterio expreso y vinculante emanadc
del Tribunal Supremo de Justicia en sentencia
de fecha 18/03/2003. publicada en Gaceta
Oficial N° 37.961 de fecha 16 de Junio de 2003
respecto del recurso de interpretacion de la Ley
Especial Sobre Régimen del Distrito
Metropolitano de Caracas se establecit; que el
poder de recaudacion y administracion de los
recursos derivados de la verificacion de |as
obligaciones tributarias contenidas en el
Decreto con Fuerza de Ley de Timbre Fiscal,
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«clusiva de los estados que
oucion mediante la sancidon

2y de Timbre Fiscal,

'SIDERANDO

= Ley de Timbre Fiscal del
= publicada en la Gaceta
rdinaria de fecha 26 de
revé en su articulo 97 la

~dministracion de ‘crear un

'ZIDERANDO

‘e reorganizacion que ha
o el ejecutivo es con el
ntizar la transparencia,
2 en la prestacién de un
Co.

ZIDERANDO

del ejecutivo estadal
nismos  que  permitan
‘opios para el Estado.

~IDERANDO

concentrado que aqui se
términos contenidos en
-ujeto a lo dispuesto en la

= Contraloria General de |a

stema Nacional de Control
en la Gaceta Oficial N°
’-01 y dado que su
tipo de operaciones vy
recursos que seran
can el funcionamiento de
‘oria interna propia.

~CRETA

! DEL DECRETO DE

- <EGULACION DEL
IONO DE RENTAS DEL
UESA “SAREP”, el cual
‘ado de la siguiente

ITULO |
LUTONOMO DE RENTAS |
RTUGUESA “SAREP”.

Articulo 1: El presc:nte tiene como objeto la

modificacion del

ecreto de creacion del

Servicio Autonomo de Rentas del Est:

Portuguesa “SAREP” N.-1077-A de fecha
de febrero de 2006, publicado en Gac
Oficial N.-332-A Extraordinaria de fecha
de febrero de 2006, reorganizandolo
estableciendo el régimen de administraci
organizacion y funcionamiento del Servi
Auténomo de Rentas del Estado Portugue
“SAREP”, como ¢érgano desconcentrado
Ejecutivo del Estado Portuguesa,

Articulo 2: El Servicio Auténomo de Ren!
del Estado Portuguesa “SAREP” carece
personalidad juridica propia, pero esta dote
de autonomia funcional y organizativa en
ambito técnico, financiero, presupuestal
contable, administrativa y de gestion.

Servicio Autonomo estard adscritoc a

Secretaria de Gestion Interna de

Gobernacién del Estado Portuguesa.

Articulo 3: A los efectos de el Articulo anter
se entiende por autonomia organizativa ¢
Servicio Autonomo de Rentas del Estar
Portuguesa “SAREP” |a potestad para defir
establecer y ejecutar su estructura organizati
y Su propio reglamento intermo.

Articulo 4: Para los fines de lo dispuesto en
Articulo 2, se entiende por autonomia funcior
y administrativa del Servicio Autdnomo ¢
Rentas del Estado Portuguesa “SAREP”,
potestad para definir, establecer y ejecutar I:
modalidades de ejercicio de sus competencia
asi como suscribir y ejecutar los contratos
ordenar los gastos inherentes a s
funcionamiento.

Articulo 5: Para los fines de [0 dispuesto en
Articulo 2, se entiende por autonom
presupuestaria del Servicio Auténomo d
Rentas del Estado Portuguesa “SAREP”, ¢
competencia para ejecutar su presupuest
anual, conforme a las siguientes disposiciones

1. Del Director quien elabora el proyect
anual de presupuesto de ingresos

gastos del Servicio Auténomo d
Rentas del Estado Portugues
“SAREP” y lo remite el Ejecutiv
Estadal para su incorporacion ¢

respectivo Proyecto de Presupuesto de
Estado. ‘

2. Es atribucion del Director suscribir
ejecutar los contratos y ordenar lo
gastos inherentes a la ejecuciol
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presupuest:
prejuicio  d
potestades

érganos de
Estado.

Articulo 6: E| R«
efecto dicte el
Auténomo  de

Portuguesa “SAF
ndmero, la estruc!
sus unidades Ir
funciones que corr
ellas.

Articulo 7: EI

Rentas de! Estado

de conformidad c
leyes nacionales
establecera y ejec
organizacion inte
procedimientos inte
suU competencia.

Articulo 8: Cc
Auténomo  de

Portuguesa “SAR
las funciones y pot
organizacion, adn
percepcion, verifice

fiscalizacion de lo-

caracter tributario,
juridico, asi con

potestades relativa:

gastos para su pr
gjercicio de sus
competencia;

1. Administrar
de la comps
Estadal de
ordenamient
cualguier otr
recaudacion

leyes Nacion=

2. Ejecutar de f

Estadal;

3. Recaudar
competencia
las multas,
demas acces
otro
recaudacion

leyes Nacion::

4, Ejercer las f
inspeccion, f

7 del

Rentas del
‘2 y la denominacién de

crnas, asi
spondan a cada una de

tributc

organismo, sin
las competencias vy

e correspondan a [os
ontrol presupuestario del

'amento Interno que al

Servicio
Estado
P" podra delerminar el

Director de

como las

“orvicio Autonomo de

Portuguesa “SAREP’,
lo establecido en las
s estadales, definira,
ara, las normas para su

na, funcionamiento vy

nos para el ejercicio de

Servicio
Estado

2sponde  al
lentas del

-P" el ejercicio de todas
2tades atribuidas para la
nistracion,
on, inspeccion, control y

recaudacion,

Ingresos estadales de

“nforme al ordenamiento

el ejercicio de las
a la erogacion de los
nio funcionamiento. En
‘unciones, es de su

sistema de los tributos
:ncia del Poder Publico
conformidad con el
juridico, asi como de
tributo cuya creacion o

= sea asignada por las

es o Estadales;

orma integrada la politica
tributaria defi

nida, por el Ejecutivo
s tributo  de la
lel Estado Portuguesa,
tereses,  recargos vy

~rios, asi como cualquier

cuya creacion o

sea asignada por las
=s o Estadales;
nciones de verificacion,
calizaciéon y control del

o,

10. Conocer,

1.

cumplimiento de las obligacione:
tributarias, a cargo de los contribuyente:
del Estado Portuguesa,

Determinar el cumplimiento de la:
obligaciones tributarias a cargo de lo:
contribuyentes, y demas obligaciones
deberes a cargo de los responsables ¢
terceros, asi como imponer las multas ¢
que hubiere lugar y determinar I
aplicacion de intereses, recargo y dema:
accesorios;

Definir y ejecutar las  politica:
administrativas tendentes a reducir lo¢
margenes de evasion y elusion fiscal y
en especial, prevenir, investigar
sancionar administrativamente los ilicitos
tributarios;

Llevar los registros, promover, coordina
y controlar la inscripcion de los sujetos
pasivos de la relacion juridica tributaria
demas sujetos obligados de conformidac
con la normativa Estadal:

Autorizar la emision, circulacion
anulacion y destruccidn de aspecies
fiscales y disponer o relativo ¢
formularios, formatos 0 formas
requeridos para la Administracior
Tributaria y asegurar su expendio
verificar su existencia;

Otorgar los permisos, autorizaciones
concesiones a los sujetos pasivos de las
obligaciones tributarias Estadales, as
como a los demas sujetos que
corresponda de conformidad con e
ordenamiento juridico Estadal.
sustanciar y decidir los
recursos administrativos interpuestos
contra los actos dictados por el mismo
Servicio Autdbnomo de Administracion
Tributaria, conforme lo establezca el
ordenamiento juridico;

Ejercer la facultad de revision, de oficio ©
a peticion de parte interesada, de los
actos emanados del mismo Servicio
Autonomo de Rentas del Estado
Portuguesa “SAREP’ conforme al
ordenamiento juridico aplicable;

12.Evacuar las consultas sometidas a su

13.Ejercer en

consideracion, en
competencia;

las materias de su
cualguier instancia la
representacion judicial y extrajudicial de
los intereses del Estador Poriuguesa,
previa sustitucion otorgada por el
Procurador General del Estado a los



GACETA OFICIAL D' ESTADO PORTUGUESA

PAG. 4

funcionarics adscritos al Servicio en
causas taos como;

. Cotro judicial y extra judicial;

b. So' = tud de decreto de medidas
cauielares;

c. Acc nes de amparo tributario y
con=titucional, para sostener y
defender los derechos e
intcreses de los organos de la
Adrrinistracion "~ Tributaria
Estadal:

d. Les que cursen por ante los
tric nales  con  competencia
orc aria, contenciosa tributaria
y ¢ tenciosa administrativa; y

e. Cuc =squiera otras que cursen
por ante los demas tribunales
competentes;

14. Tramitar v resolver las solicitudes de
reintegros o repeticion de pago de lo
indebido, ~onforme lo establecido en
la normaliva tributaria Estadal o
Nacional

156. Tramitar, -utorizar o instrumentar los

incentivos v beneficios fiscales
establecicos  en el  ordenamiento
tributario I-stadal y Nacional:

16.Sistematizor,  divulgar y  mantener
actualizad= la informacién sobre la
legislacior  jurisprudencia y doctrina
tributaria, =si como la informacidn
estadisticc  de los tributos de su

o

competencia y realizar los estudios e
investigaciones correspondientes.
Asimismo  disefiar, desarrollar y

aplicar programas de divulgacion vy
educacion ‘ributaria que propendan a
mejorar ¢/ comportamiento de |os
sujetos pasivos en el cumplimiento de
sus obligaciones tributarias y demas
sujetos cr1 obligaciones frente al
estado;

17.Promover  efectuar estudios, andlisis
e Investig- “lones en las materias de
su competencia;

18.Elaborar vy vresentar al Gobernador o
Gobernadora las propuestas,
informaciones y estudios necesarios
para la fijzcion de las metas anuales
de recaudacion, estudiando la
incidencia ~conomica y fiscal de las
exenciones exoneraciones, rebajas y
demas berficios fiscales;

19.Asegurar |- correcta interpretacion y
aplicacion de las normas vy

procedimiento relativos a las funciol
tributarias del Poder Publico Estadal.
20.Disefar, crear, administrar, supervise
controlar  regimenes  ordinarios
especiales de tributacion estadal;
21.Conocer, sustanciar y decdir
solicitudes y reclamaciones presentac
por los interesados, de acuerdo con
previsiones del ordenamiento juridico;
22.Coordinar con otras dependencias
entes del Estado Portuguesa, de
demas entes politicos territoriales,
como de otros entes y organisn
publicos © privados, las acciones
labores que deba ejecutar el Servi
Auténomo de Administracion Ren
del Estado Portuguesa “SARE
tendentes al mejor desarrollo de
funciones o actividades relacionadas ¢
las competencias tributarias de éste;
23.Planificar, administrar y dirigir todo
relacionado con la tecnologia
informacién,. en especial los sisten
telematicos, estadisticos y
verificacion de documentos, mercanci
recursos naturales y  product
destinados al control fiscal;

24 .Expedir y certificar copia de
documentos y expedien
administrativos que reposen en s
archivos, a quienes tengan intel
legitimo, de conformidad con
establecido por el ordenamiento juridic

25.Denunciar ante el 6rgano competer
los presuntos hechos de fraude
evasion tributaria, de conformidad con
normativa legal correspondiente;

26. Suscribir con instituciones publicas
privadas venezolanas, convenios
acuerdos de servicios de cooperacic
coordinacion e intercambio
iInformacion en materias relativas a |
potestades y competencias del Servic
Auténomo de Rentas del Esta
Portuguesa:;

27.Establecer y aplicar un sistema
administracion y de recursos human
que permita lograr de forma eficiente |
objetivos  del  servicio, pudien:
establecer un estatuto y escala
sueldos especiaimente disefiado para
categoria de funcionarios que
integran, tomando en cuenta como ba
minima la escala de sueldo del Estac
Portuguesa y los decretos emitidos p
la Gobernacién del. mismo en relaci
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con esta mteria y la normativa legal

vigente:

28.Establecer gjecutar politicas de
ncentivos ©n materia de Recursos
Humanos;

29.Suscribir ¢ organismos publicos o
privados ~onvenios para la
recaudacic  retencién y percepcion
de los ingres os tributarios estadales;

30.Disenar, ‘csarrollar y  aplicar
programas - = divulgacion y educacion
ributaria qu~ propendan a mejorar el
comportami=znto  de los  sujetos
pasivos en = cumplimiento voluntario
y oportunc  de sus obligaciones
tributarias

31.Designar @ s instituciones bancarias

y/o financi 'zs como agentes de
percepcidn v/o retencion.

32.Dictar e imp'ementar los Reglamentos
e instructivos del Servicio Auténomo

de Rentas el Estado Portuguesa
“SAREP*.

33.Conocer v resolver los actos.
operaciones y gestiones que
interesan al -~ =rvicio Auténomo.

34.Elaborar e plan operativo anual
estadal y el anteproyecto de
presupueste anual.

35.Ejecutar el p
36. Implementar

2supuesto asignado.
un sistema de control de

la gestion, mediante el disefio de
Indicadores de gestidon, con la
finalicad de =valuar trimestralmente la
eficacia y la = "iciencia del instituto.

37.0rganizar iructural,  funcional vy
administrativ-mente y de cualquier
Otra naturale -z el Servicio Auténomo,
para lo cua podra crear y eliminar
cargos segun las nesecidades del
mismo, asi como nombrar y remover
el personal el Servicio Autdnomo
conforme & la normativa legal
aplicable.

38.Dictar el rezamento interno y los
manuales de . funcionamiento
respectivcs.

39.Cumplir y hacer cumplir los decretos
del Gobernacor o Gobernadora en
materia de los ramos de su
competencia

40.Las demas q.= le sean atribuidas por
el ordenamier ‘o juridico vigente.

CAF TULOII

DEL REGIMEN FINACIERO,
PRESUPUESTARIO Y CONTROL DEL
SERVICIO

Articulo 9: El Servicio Auténomo de Renta
del Estado Portuguesa “SAREP" con
propdsito de obtener recursos propios product
de su gestion para ser afectados
financiamiento de un servicio publicd dispondr
de las siguientes fuentes de ingresos:

1. Un porcentaje del quince por ciento (15%
de los ingresos que generen los tributo
Estadales que gestiona, el referid
porcentaje sera distribuido de conformida
al proyecto del presupuesto anu¢
presentado por el servicio.

2. Los recursos asignados por Leyes
créditos especiales;

3. Los recursos que generen por |
autogestion de sus ingresos:;

4. Los provenientes de donaciones y legado
que se destinen especificamente &
cumplimiento de los fines del Servicic
Autonomo de Rentas del Estade
Portuguesa;

5. Los intereses y demés productos que
resulten de la gestion de sus fondos; y

6. Cualesquiera otros recursos que le sear
asignados por el poder publico nacional
estadal y/o municipal.

Paragrafo Unico: Los aportes presupuestarios
seran asignados al Servido Auténomo de
Rentas del Estado Portuguesa en la Ley de
Presupuesto o mediante créditos adicionales

para cubrir los gastos de funcionamiento de los
mismos.

Articulo 10: EI presupuesto de Servicio
Autonomo se regira por las normas legales
establecidas en la Ley Organica de
Administracién Financiera del Sector Publico
que le sean aplicables y en la Ley de
Presupuesto del Estado y de cualquier otra que
sefale el ordenamiento juridico.

Articulo 11: E| anteproyecto de presupuesto
sera elaborado de acuerdo a la politica
presupuestaria que establezca el ejecutivo
estadal y debera ser presentado, previa
aprobacion del Gobernador o Gobernadora. a
la  consideracion de la Direccion de
Planificacion y a la Secretaria’ de Gestién
Interna para previsidon de los respectivos
aportes presupuestarios.
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Articulo 12: El
Rentas del Esta
por su cualidad d:
de autonomia
presupuestaria y
de la gestién indic:
del articulo 5, no f
del Tesoro Estads
contra ésie, salvc
Unico del articulo

Articulo 13: Los
gestion del servic
exclusivamente pa
demanda el cump!i

Articulo 14: Si d

Autdnomo resultaror

ejercicio fiscal,

Servicio, podra dic:

la optimizacion de

Articulo 15: El
Rentas de| Estar!
estara sometido

Contraloria del Esta

ordenamiento jurid

CA!

DE LA ESTRUCT

Articulo 16: E|
Rentas del Estac
tendra como es

funcional la siguien:

Direccion General

Oficina de Consulta:

Oficina de Auditoriz

Gerencia de Admin

Gerencia de Fisca
Recaudacion.

S

DE LA DIRECCI!

SERVICIO AUTONOMO DE RENTAS DEL

servicio Auténomo de

'n Portuguesa “SAREP’

-ervicio auténomo gozara

gestion, financiera vy
'S ingresos provenientes
1a enlos numerales 1y 2
rmaran parte de la masa
ni sus gastos se regiran
previsto en el Paragrafo

i

resos que resultan de la
autdbnomo se destinaran
2 atender los gastos que

niento de sus fines.

la gestion del Servicio
. excedentes al final del
maxima autoridad del
oner su utilizacion para

“ErVvICio.

ervicio Autonomo de
Portuguesa “SAREP”
control posteriar de la
Z0 de conformidad con el
0 aplicable.

TTULO N
JRA ORGANIZATIVA

‘ervicio Autonomo de
Portuguesa “SAREP”
lictura  organizativa y

2 Juridica.

terna I
rracion y Finanzas
acion, Determinacion |y

CION |
‘N GENERAL DEL EL

ESTADO PORTUGUESA “SAREP”

Articulo 17: El ©

Rentas del Estad:

actuara bgjo la

administracion de
quien ademas de
corresponden en ¢

Fiscal de la Hac
tendra a su cargo
funciones,  potest:

poderes que corre

crvicio Autéonomo de

» Portuguesa “SAREP”

‘eccion ejecutiva y la
1 Director o Directora,
‘as funciones que le
caracter de Inspector

enda Publica Estadal,

=l ejercicio de todas las
les,  atribuciones vy
ondan al servicio, de

acuerdo al ordenamiento juridico, siendo p
tanto la maxima autoridad a cargo de le
potestades y competencias atribuidas no so
por el presente Decreto, sino por las oftre
Leyes, Reglamentos, Decretos y demas actc
juridicos, y adicionalmente las siguientes:

1. Planificar, organizar, dirigir, ejecuta
coordinar y supervisar el desarrollo d
las actividades y de los procedimientc
de recaudacion, Fiscalizacior
Determinacion y Recaudacion de e
obligaciones tributarias y sus accesorio:
asi como también de las demé
actividades en las areas que conforma
el Servicio, asi como las relacionada
con los estudios econdomicos y la
estadisticas tributarias de S
competencia y realizar su divulgacion:

2. Definir, establecer y ejecutar, |
organizacion interna, funcionamiento
procedimientos internos para el gjercici
de las competencias del Servicio:

3. Dirigir, planificar, coordinar, ejecuta
supervisar, controlar y evaluar |la
actividades relacionadas  con I

recaudacion de los tributos estadales
bien sea directamente o mediante I
supervision y control de los agentes dt
recaudacion;

4. Administrar y organizar los recurso:
financieros,  técnicos, humanos
materiales y propugnar por la efica:
aplicacion de los sistemas que s¢
disefien para tales fines:

5. Realizar y suscribir los contratos y las
compras de acuerdo a las necesidades
del servicio y siguiendo los
procedimientos respectivos.

6. Establecer las politicas de tipc
administrativo, financiero y
presupuestario que se habran de seguir
en el servicio para el logro de los
objetivos que se le asignen a éstos:

7. Someter a la consideracion del
Gobernador o Gobernadora, el proyecto
de presupuesto anual del Servicio
Autonomo de Rentas del Estado
Portuguesa “SAREP"

8. Administrar, ejecutar y controlar el
presupuesto de gastos asignado al
servicio y llevar los registros contables
de conformidad con las disposiciones
administrativas y contables'vigentes;

9. Ordenar los pagos que requiera el
Servicio, de acuerdo con las normas
vigentes.
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10.Autorizar 1=
circulacion,
de especie:
se emitiera
publicacion
en las mate:
acuerdo ala !

11.Otorgar los p
concesiones

las obligacic =s tributarias estadales,,

asi como &
corresponde
ordenamien!
12. Administrar,
depositos
fiscales:
13.Dictar norm
de caracte:
aspectos ¢
administrativ
14. Impartir in:
interpretacio
normas trib
Consultoria
15. Aplicar, ejec.
sistemas

remuneracion=s

socioecondm

legal estatu:
Administracic:
Humanos,
funcionarios ;
16.0Organizar, ¢
gjecutar las
prevencion

infracciones
tributarias est:
17.Proponer  las
estime conve
aplicable al

materia tributs

18.Aprobar los
academicos, |
formulacion tri:
gerencial con
propender por
19. Promover
investigaciéon
legislacién y a
20.Difundir las 1
los  contribu
organizar y p
contribuyente;
21.Delegar en

emision, rehabilitacion,

nulacion 'y destruccion
‘scales que se emitan o

- disponer lo relativo a
y formularios oficiales
5 de su competencia de
2y,
misos, autorizaciones y
: lo sujetos pasivos de

0s demads sujetos que
'z conformidad con el
uridico estadal;
‘ganizar y controlar los
materias y especies

y establecer tramites
organizacional  en

desarrollo tributario,
= informatico;
icciones internas de

y aplicacion de |las
rias, a través de la
dica;

ar el presupuesto, los

de Capacitacion,

y beneficios

‘08, registro, normativa

a y laboral para la

de Recursos

Jun  se trate de
olicos o trabajadores:
‘gramar, coordinar y
2didas relativas a la
epresion de ilicitos e
evistas en las leyes
lales;
modificaciones que
2ntes a la normativa
rvicio Auténomo y en
1 en general;
lanes  y programas
‘nificar actividades de
Jtaria, administrativa y

nstitutos  nacionales y

sL1 ejecucion:

\ desarrollar la
-ntifica en materia de
inistracion tributaria;
mas ftributarias para
tes  del estado,
star la asistencia del

clros  funcionarios del
Servicio las fur
que juzgue nec

clones o atribuciones
esario. La delegacion

debera realizarse conforme e
ordenamiento juridico, y cuando fuer
procedente por (o establecido en la:
leyes nacionales.

22.Crear, unificar o eliminar érea:s
funcionales que requiera el servicio, parz
lo  cual debera establecer st
organizacion y asignar sus respectivas
funciones y competencias;

23.Designar, nombrar y remover a los
Gerentes y/o Jefes de Oficina y a los
demas funcionarios del servicio, de
conformidad con el ordenamientc
juridico aplicable;

24, Conocer, remover y avocarse sobre |as
solicitudes, reclamaciones, recursos
administrativos  y  consultas  que
interpongan  los  interesados.  de
conformidad con las normativa vigentes:

25.Conocer y decidir los reintegros y
compensaciones  solicitados por los
contribuyentes de conformidad con lo
dispuesto en- el Codigo Organico
Tributario:

26.Conocer y decidir los procedimientos
administrativos o disciplinarios iniciados
en contra de los funcionarios del servicio
en el ejercicio de sus cargos:

27.Aplicar las normas relativas a la revision
de oficio de los actos administrativos de
conformidad con el Coédigo Organico
Tributario vy la Ley Orgénica de
Procedimientos Administrativos, segun
sea el caso:

28.Conceder, plazo para los pagus de
obligaciones tributarias atrasadas y de
sSus accesaorios, en los casos
debidamente comprobados por falta de
liquidez o de disponibilidad de los
contribuyentes, responsables u otros
deudores:

29. Suscribir con instituciones financieras y
otros organismos publicos o privados,
convenios para la recaudacion y
percepcion de los ingresos tributarios
estadales:

30.Ejercer la representacion legal  del
Servicio Auténomo de Rentas del
Estado Portuguesa “SAREP”:

31.Emitir la Providencia administrativas y
resoluciones;

32.Establecer mediante Resolucién las
Bases del Concurso Publico para el
Ingreso de los Funcionarios de Carrera
al Servicio Autdnomo de Rentas del
Estado Portuguesa "SAREP”
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33.Ordenar ¢ cualquier tiempo la los Estados o los Municigios o de
correccion ¢ |0s errores materiales o algun ente descentralizado de
de calculo e zue hubiere incurrido en éstos; |
la configur=2ibn de los actos 7. No tener parentesco hasta el 4
administratives grado de consaguinidad o el 2° de
34.Las demas e |le senalen las Leyes, afinidad con el Gopemador C
los reglam~ 'os, actos y demas Gobernadora o su coényuge, as

providencias

Articulo 18: E|

designadc por p .2 del Gobernador &=~
Gobernadora, cororme  lo  establece la
Constitucion de Estado Portuguesa. Para ser
Director o Directora 12l Servicio Auténomo
de Rentas del Estado Portuguesa
“SAREP", se requic=:

1. Ser ' :nezolano, mayor de
veintic co (25) afos:

2, Ser conomista, Contador,
Admir lrador, Abogado, con
titulo . Iversitario expedido por
una v versidad venezolana o
univers dad extranjera
recont da siempre que este
revalic do o] convalidado,
segun - =a el caso.

3. Tener —xperiencia en materia
econérica, administrativa,
financic a, constitucional,
tribute en defecto, de lo
anteric sera requerido el
deseni=Ao en funciones
publica dentro de la
admini=‘raciéon publica
nacior-  estadal o municipal
centrali-ada y/o
descer ailizada en cargos a
fines -on las materias
econérica, administrativa,
financie . constitucional,
tributar . contable, o juridicas
por mas de 10 anos.

4. No hat=r sido declarado en
quiebrz “ulpable o fraudulenta:

5. No hcoer sido  condenado
mediar sentencia
definitiv ' mente firme por la
comisic: de hechos punibles
con le  excepcion de los
culposo

6. No hzoer sido condenado
median - sentencia
definitivenente  firme  por
delitos =feridos a derechos,
pienes e intereses
patrimo- zles de la Republica,

“ministrativas.

-ctor o Directora sera

como con los legisladores a
Consejo Legislativo Estadal;
8. No ser deudor de obligaciones
fiscales, establecidas en actos
administrativos definitivamente
firmes; y
No ser miembro activo de
direcciones de partidos politicos.

9.

Articulo 19: Las faltas temporales del Director
o Directora seran suplidas por el funcionario

que con caracter temporal designe el
Gobernador o Gobernadora.
SECCION |l
DE LA OFICINA DE CONSULTORIA
JURIDICA

Articulo 20: La Oficina de Consultoria Juridica
estara a cargo de un Jefe de Oficina quien sera
designado por el Director o Directora del
servicio, quien ademas de cumplir con todos
los requisitos establecidos en los literales 1, 4,
5 6, 7 8y 9 del articulo 14 del presente
Decreto, deberéd ser Abogado con titulo
universitario expedido por una universidad
venezolana o universidad extranjera reconocida
siempre que este revalidado o convalidado,
segun sea el caso

Articulo 21: La Oficina de Consultoria Juridica,
tiene como funcién fundamental velar por la
aplicacion de los lineamientos y politicas de
interpretacion  juridica, con el objeto de
garantizar la uniformidad de los criterios a
utilizarse en el servicio, y en consecuencia
tendra las siguientes funciones:

1. Dirigir, planificar, coordinar, supervisar,
controlar 'y evaluar las actividades
relacionadas con gestion de la Oficina, e
impartir las instrucciones para la ejecucion
de las funciones correspondientes:

2. Aplicar, interpretar y unificar criterios de
interpretacion de la legislacién tributaria
estadal, con caracter vinculante para todo
el servicio;

3. Asesorar a
dependencias

demas Oficinas vy
servicio, sobre |la

las
del
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10.

11.

12.

13.

Asistir  leg

Directora de
de asuntos d
Conocer,
solicitudes
interpongan
demas S
conformidad
juridico esta
onocer,
solicitudes di
los contribuye:
Tramitar vy
formuladas
Administracic
organismeos
Contribuyent
gue tuviere
legitimo vy
interpretacio
normas - tribu
hecho concr
levar un &
evacuadas
respuestas
informacion &

Conocer, trar
Administrativ
de |los actos
conforme &
estadal y nac
Tramitar, lle
solicitudes ds
pago de lo
ante el =

corresponde ¢

Llevar el deb
compensacior
servicio;

Recabar la dc

sustanciar las

fines de fundz=:
decisiones res

Asistir en tc
produccion, pi
pruebas, a

hechos qt

transgresiones

tributaria vige:
Iniciar,

contra de
funcionarios

incurran en la:

sust:
procedimientos

y el &lcance del

uridico tributario:
mente  al
sarvicio cuando se trate

Director o

derechos;

mitar y resolver las
reclamaciones que

)S  sujetos pasivos vy

tos interesados de

con el ordenamiento
v nacional; "

yrescripeion alegados por

tes;

svacuar las consultas
otros organos de la

Tributaria estadal, otros

publicos y los
del Estado Portuguesa,

un interés personal,
ccto, en cuanto a la

y aplicacion de las
wias a situaciones de
‘tas;  asimismo debera
nivo de las consultas

sus correspondientes
crear un - sistema de
opiado para tal efecto:
ar y decidir los Recursos
interpuestos en contra
/ictados - por-el-Servicio,
ordenamiento  juridico
nal:

a cabo y registrar las
=integro o repeticion de
‘ebido interpuestas por
vicio, cuya decision
Jirector o Directora:
registro y control de las
5 opuestas ante el

‘umentacion, procesar, y

‘uebas necesarias, a los
entar correctamente las
activas;
lo. concerniente a la
nocion y evacuacion de
fines de ilustrar los
comprueben las
de la normativa

clar  y  decidir los
sancionatorios  en

los contribuyentes,
demas sujetos que
nfracciones contenidas

en las leyes estadales, previa habilitacic
del Director o Directora para determinadt
casos,;

14.Ejercer, previa sustitucion por parte d
Procurador General la Personeria d
Estado, en los Recursos Contencioso
tributarios, amparo fributario y demsé
recursos o acciones ejercidos por Ic
contribuyentes, por ante los Tribunale
competentes;

15.Solicitar ante los tribunales competente
en los casos que sea requerido, le
medidas cautelares necesarias a 1os fine
de garantizar la recepcion de los créditc
fiscales, conforme al procedimient
legalmente establecido;

16.Ejercer, previa sustitucion del Procuradc
General, la Personeria del Estado en lg
causas cuyos creditos a favor del estad
se encuentren determinados y exigible:
tramitando la demanda judici
correspondiente siguiendo ¢
procedimiento respectivo;

17.Realizar y notificar a los contribuyentes |
intimacion al pago de |os tributos, multas
recargos, intereses y demds accesorios
de conformidad con el procedimient
aplicable;

18.Revisar desde el punto de vista legal
tecnico, los proyectos de Decretos
Resoluciones, providencias y demas acto:
0 disposicicnes que se elaboren en e
Servicio Auténomo;

19.Mantener un sistema seguro de archivo de
expedientes, con el objeto de llevar €
registro permanente de los recursos
consultas, peticiones recibidas, asi comc
los dictamenes, criterios y jurisprudencis
producidos;

20.Aplicar las normas relativas a la revisiér
de oficio de los actos administrativos de
conformidad con Cddigo Organicc
Tributario 'y la Ley Organica de
Procedimientos Administrativos:

21.Elaborar, ejecutar, supervisar y controlar
el plan operativo de su érea, de acuerdo &
los  lineamientos y  procedimientos
establecidos por la direccion:

22.Firmar lo actos y documentos relativos &
las funciones de su competencia y;

23.Las demas que le sean atribuidas.

SECCION il
DE LA OFICINA DE AUDITORIA INTERNA
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Articulo 22; La ~icina de auditoria interna
estara a cargo = un jefe de oficina que
serd designado, de conformidad con las
leyes que rigen = materia y sera el 6rgano
que ejerza < control, vigilancia vy
fiscalizacion de 'a gestidn del Servicio
Autonomo de Rentas del Estado
Portuguesa “SAREP”,

SLCCION IV

DE LA GERENC|/ DE ADMINISTRACION ™

Y FINANZAS

Articulo 23; la C ~rencia de Administracion
y Finanzas estar: a cargo de un Gerente
que sera desic ado por el Director o
Directora

Articulo 24: La
Administracion Finanzas  estarg
conformada por Unidades que sean
requeridas y crea as por la Direccion.

Gerencia de

Articulo 25: La Gerencia de

Administracion Finanzas tendrd las

siguientes funciorcs:

1. Dirigir, anificar, coordinar,
supervisar,  cjecutar, controlar

evaluar las cctividades relacionadas
con la gesiion de la Gerencia e
impartir las instrucciones para la
ejecucion e las funciones
correspondier as:

2, Administrar, ecutar y controlar el
presupuesto 2 gastos asignado al
servicio y llev: - los registros contables
de conformid=d con las disposiciones
administrativas y contables vigentes:

3. Realizar las coeraciones de registro y
cierre contab'e diario, mensuales y
anuales, as/ como preparar los
estados financ eros:

4. Analizar y prcducir los ajustes de los
movimientos contables y controlar los
resuitados:

5. Dirigir y cory;
financieras &=
compromisos
optimizacién er
del servicio;

6. Emitir las oracres de pago y velar por
Su correcta imoutacion presupuestaria
y los soportes ~orrespondientes:

7. Velar por la @ecuada prestacion de
los servicios y cjecutar los planes que

olar, las operaciones
fin de asegurar los
asumidos a la
el uso de fos fondos

garanticen el normal funcionamiento d
servicio;

8. Detectar las necesidades en materiales
suministros, y realizar las solicitude
correspondientes de acuerdo a lo
procedimientos establecidos;

9. Velar por adecuados niveles d
inventarios, a efecto de garantizar ¢
normal funcionamiento del servicio;

10.Programar, controlar y proponer lo
contrates y las compras de acuerdo a la
necesidades del servicio y siguiendo lo
procedimientos respectivos:

11.Mantener actualizado el registro d
contratistas y prestadores de bienes -
servicios y analizar los presupuestos
cotizaciones presentados por éstos &

servicio,

12.Administrar y controlar los biene:
muebles e inmuebles que le sear
asignados al servicio y vigilar e
cumplimiento de las normas

formalidades  establecidas por |¢
Contraloria General del Estado para e
ncorporacién  y  desincorporacion  de
bienes muebles:;

13.Elaborar el proyecto de presupuesto de
servicio con las especificaciones y plazos
requeridos  por los  procedimientos
establecidos;

14.Ejecutar el sistema de administracién de
Recursos Humanos, velar por el fiel
cumplimiento  de la normativa legal
vigente en materia de recursos humanos
e instruir los expedientes necesarios en
los casos que se amerite, cuya decisién
corresponde al Director o Directora:

15.Establecer las necesidades especificas
de capacitacion de los funcionarios del
servicio y coordinar los respectivos
programas segun Ios  lineamiento
dictados por el Director o Directora:

16. Ensenar, desarrollar y administrar los
procedimientos  para la aplicacién
seleccion e ingreso del recurso humano
requerido por el servicio, asi como
disenar y emplear un sistema de
evaluacion del desempefc de las
funciones del personal:

17.Llevar y mantener el registro oficial de la
nomina del personal adscrito al servicio:

18.Establecer las politicas, normas y
procedimientos en materia de informatica
e incorporarlas al Servicio, previa
aprobacion de la Direccién, asi como
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prestar el sci orte al servicio en cuanto
a equiros sistemas y

comunicacior =s;

19. Ejecutar las actividades relacionadas
con la valuacion, seleccion,
adguisicién.  ndimiento, contratacién,
asignacién, © eracioén, instalacion, uso
y mantenim to de equipos para el

procesamier automatico de datos,
programas, © «temas de informacion.y,
comunicacior =s; -
20.Planificar realizar diagnosticos,
estudios y e- =:blecer normas técnicas,
estandares procedimientos de
desarrollo seguridad en materia
informatica , =n reingenieria para la

optimizacion  de los  fines vy
competencia: el servicio:

21.Mantener < emas de informacion
estadal tribut 1ia y administrativa, que
faciliten y permitan lograr los objetivos
del servicio;

22.Aplicar y ejc tar los procedimientos
sobre las op: ' »ciones de los Sistemas

de Inforr ~cidn, equipos y

comunicacio s de la gerencia;
23.0Operar los ' stemas de Informacién

que faciliter vy permitan lograr los

objetivos del :=rvicio;

24.Coordinar y ontrolar las actividades
relacionadas con e rendimiento,
asignacion, ¢ zracion, instalacion, uso
y ~manteni ento de  equipos,
programas y - stemas de informacién;

25.Realizar el so uimiento de las normas
y procedimie os de seguridad de los
sistemas de formacién y proteccién
de las instale: hnes y equipos;

26.Elaborar, €;=cutar, supervisar y
controlar el p =n operativo de su area,

de acuerdo 7 los lineamientos y
procedimient. . establecidos por Ia
direccion;

27.Firmar  los  ictos y documentos

relativos g s funciones de su
compelencia: -
28.Las demas qu e sean atribuidas.

Si:CCION V
DE LA GERENC/ DE FISCALIZACION,
DETERIN ' NACION Y DE
REC 'UDACION

Articulo  26; La  Gerencia de
Fiscalizacion, Determinacion y
Recaudacion e:s'ra a cargo de un

Gerente que sera designado por el Directc
o Directora.

Articulo 27: La Gerencia de Fiscalizacior
Determinacion y  Recaudacion  estar:
conformada pcr la Unidades que sear
requeridas y creadas por la Direccion.

Articulo 28: La Gerencia de Fiscalizacion
Determinacién y Recaudacion tendra las
siguientes funciones:

1. Dirigir, planificar, coordinar
supervisar, controlar y evaluar las
actividades relacionadas con e
gestion de la Gerencia y llevar
ejecutar el servicio de recaudacion )
percepcion de todos los ramos de
ingresos tributarios del estado, ¢
impartir las instrucciones para le
gjecucion de las  funciones
correspondientes;

2 Coordinar, supervisar, controlar y
evaluar las actividades relacionadas
con la fiscalizacion de los tributos de
competencia del estado, asi comc
proponer los planes y programas
anuales de investigacion fiscal;

3. Coordinar, supervisar, ejecutar vy
controlar las funciones de
fiscalizacion, determinacién, e
inspeccion de los tributos, de
acuerdo a las  instrucciones
impartidas por el Director o
Directora;

4. Ejecutar, supervisar y controlar los
planes y programas de investigacion
fiscal que se realicen a los sujetos
pasivos de la relacion tributaria:

5. Ejercer las facultades de
Fiscalizacion, Determinacion de las
obligaciones tributarias a cargo de
los contribuyentes, establecidas en
el ordenamiento juridico estadal y
nacional vigente;

6. Iniciar, tramitar y sustanciar el
procedimiento  de  Fiscalizacion,
Determinacion de las obligaciones
tributarias estadales, establecido en
el Cddigo Organico Tributario:

7. Autorizar  previa aprobacién  del
Director o Directora a los
funcionarios competentes a realizar
las actuaciones de fiscalizacion a
que  hubiere lugar para la
determinacion de los tributos:
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8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Instrui
exped
las @&
fiscale
conse
fiscaliz
normatl
instruir

\\‘,.’ [

Admin!
actuac
por lcs
cuandc
apertur
Detern
tributos
contrib
reparos
tambié:
interes¢
demas
lugar, ¢
por las :
Ejercer
verifica
los de

contribuy

demas
como

debere:
retencic
canform
estadal
Iniciar,

procedi
de las
el order

naciona

las infre

las leye
Iniciar,

procecir
caso de
establec
Tributer|

Propone
ajustes n:
Investige

con los

Estado;
Recibir
Interpue

contribuy,
gue cor

procedin

Culminatc

s, actos e

y sustanciar  los
'es, asi como elaborar
informes

gue  sufjan  como
ncia de las
ones conforme a la
+ vigente;

‘ramitar, sustanciar decidir

minar el Sumario

‘ativo, originado en las
realizadas

cs fiscales
ncionarios competentes,
nubiere |ugar a su

el monto de los
a pagar por el
ente originados por los
afectados, asi como
2l monto de las multas,
moratorios, recargos y
~cesorios a que haya
‘a oportunidad sefialada
rmas,
las  facultades de
n en el cumplimiento de
res  formales de los
ntes, responsables vy
‘ujetos obligados, asi
cumplimiento de los
de los egentes de
y percepciéon, de
:d con la normativa
nacional aplicable;
amitar y decidir los
:ntos para la aplicacion
nciones establecidas en
niento juridico estadal o
oor el incumplimiento o
“lones establecidas en
orrespondientes;
‘amitar  y decidir el
:nto de recaudacion en
1ision de declaraciones
> en el Cadigo Organico

a .la Direccién los
~esarios a los planes de
on fiscal relacionados
sujetos pasivos del

- escritos de descargos
3 por los
ites y demas sujetos
pondan, tramitando el
nto hasta la Resolucion
'a del Sumario;

16.

17

18.

19

20.

i

22,

23.
24,

25.

26.

Remitir a la Oficina de Consuitor
Juridica, originales de lc
expedientes, una vez interpuesto I¢
recursos administrativos por I
contribuyentes,  responsables

demas sujetos interesados;
Desarrollar y proponer métodos pai
analizar y detectar formas ¢
evasion y fraude tributarios y Ie
medidas para prevenir y evitar estc
ilicitos;

Adelantar las acciones pertinente
asociadas a la fiscalizacion tributari.
para constatar la veracidad de Ic
datos aportados en le
declaraciones juradas,

Notificar, a los drganos y ente
competentes cuando en el caso d
determinacion de ilicito tributario, s
presuma o involucren funcionarios
particulares que tengan a su cargo
intervengan en cualquier forma en |
administracion, manejo o custodia d
los tributos y rentas estadales:
Instruir a los funcionario
competentes para que consignen e
los  expedientes fiscales la
circunstancias detectadas a travé
de las fiscalizaciones efectuadas:
Decidir y comunicar siguiendo lo
procedimientos  establecidos la
sanciones a las personas, entidade
y organismos autorizados para |
recaudacion y percepcién de lo:
Impuestos y tasas de competenci
del servicio;

Establecer el debido sistema par:
controlar tanto la percepcion como e
devolucion de ingresos fiscales, |
ejecutar los mecanismos para e
pago de dichas devoluciones:

Velar por la debida recaudacion de
los tributos de competencia estadal’
Coordinar, dirigir y evaluar las
actividades de cobro mediante e
pago voluntario o coactivo de los
tributos  y  accesorios de su
competencia;

Supervisar y controlar lcs convenios
que se celebraren con otros
organismos, para la recaudacion y
percepcion de los tributos estadales:
Coordinar, procesar y controlar la
informacion y datos referente a lo
recaudado por todos los tributos
estadales;
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29.

30.

31.

32.

34,
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- clasificar y organizar los
5 tributarios recibidos para
‘crior digitalizacion;
.+ la informacion Y
=ntacion procesada y para
sterior  digitalizacion, por
'mo de ingreso tributario;
. supervisar y ejecutar las
5 de digitacion,
~miento y control dg_la
.cién tributaria; '
\ar a la Direccion, en forma
za, informes de
acién y contabilizacion de
ingresos tributarios
strados por el servicio,
r de los sujetos pasivos Y
sujetos obligados, las
~ciones juradas de tributos,
n sea el caso, elaborar y
' |la correspondiente planilla
idacién del ramo tributario
srresponda, de conformidad
la normativa estadal
~le, hasta tanto sea prevista
1 la autoliquidacion;
\ar los ingresos tributarios
los, con los estados de
bancarios emitidos por
as entidades financieras
‘adas como receptoras de
estadales, .
estadisticas de los ingresos
i1rj0s por cada ramo;
zar  arqueos  sobre  la
:ncia de especies fiscales e

nar al Director o Directora
- los niveles de existencia, a

nes de realizar las nuevas
Hnes que sean necesarias;
ir y registrar los movimientos

ntrada y salida de especies

os, oOrdenes de pago Yy

s documentos de valor bajo
sguardo;
‘odiar las
‘ar las entregas de especies

existencias vy

2s y otros documentos de
que se encuentren bajo su

dia;
rolar, supervisar y ejecutar

métodos y procedimientos
onados con la trascripcion

as declaraciones y planillas
entados por |os

o
p(_': '

sujetos

0s y otros sujetos obligados

38.

39.

40.

41.

42,

43.

44,

45.

46.

con respecto a |0S tribt
competencia del estado que le s
asignado;

Llevar el control de los crec
fiscales a favor del Estado;
Formular los requerimiel
necesarios ante la Gerencia
Administraciéon y Finanzas |
obtener la informacion relacior
con la situacion fiscal de
contribuyentes a nivel estadal,
Recipir, radicar, seleccic
entregar, controlar 'y prestar
servicios inherentes al manejo de
documentos bajo su responsabili
asi como de toda la corresponde
del servicio, de acuerdo con
procedimientos que le indiquen;
Llevar, bajo su responsabilida
archivo actualizado de
documentos relacionados con
obligaciones fributarias Yy
respectivos pagos y en las de

actuaciones del ser
estableciendo los controles
garanticen la custodia

conservacion de los mismos.
Expedir y certificar copias de
documentos que reposen er
archivos del servicio;
Programar y ejecutar actividade
educacion tributaria de
contribuyentes y  response
especiaimente aquellas que i€
a crear una conciencia ¢
tributaria,  propender  por
implantacion y velar por la ejec
de las campafas publici
correspondientes;

Administrar y promover
conocimiento de la inform
tributaria y de las normas
regulan los tributos esta
mediante el uso de los medi
comunicacion:;

Divulgar oportunamente las ne
que regulan la materia tributarie
contribuyentes y funcionario:
Servicio, a traves de Impres
otros medios audiovisuales, ta
conferencias, seminarios u
eventos de acuerdo a las ¢
establecidas por la Direccio
Servicio,

Compilar la informacion tribut
clasificarla para su  CcOI
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47.

48,

49.

50.
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332-A Extraord
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DE LAS DISP<

CA

dirigir 'y mantener la

butaria;

programas

y

ento de
n o el

de

divulgacion
2 ayuden a mejorar €l
los sujetos

cumplimiento

> sus obligaciones, de
'os lineamientos de Ia

1s actividades dirigidas-....

cion, adiestramiento y

dirigida

a

crear

:n los contribuyentes;

jecutar,

supervisar y

plan operativo de su
‘e acuerdo
y procedimientos

s por la Direccion,

a

los

actos y documentos
las funciones de su

ay;

Jue le sean atribuidas.

'TULO VII

'SPOSICIONES

SATORIAS

Se

deroga

las

tenidas en el Decreto
“ha 13 de febrero del

TULO VIII

=n Gaceta Oficial N.-
iria de fecha 13 de

SICIONES FINALES

Articulo 30: Para todo lo previsto en el
presente decreto se aplicaran
supletoriamente las normas contenidas en
el Codigo Organico Tributario, la Ley
Orgénica de Administracion Financiera del
Sector Publico, la Ley Organica de la
Administracion Publica, la Ley Organica de
Procedimientos Administrativos, la Ley de
Simplificacién de Tramites Administrativos
y en las demas disposiciones legales,
reglamentos y demas actos relacionados
con la materia.

Articulo 31: La Estructura Organizativa
prevista en este decreto podra ejecutarse
inmediatamente, o en la medida en que el
gjercicio de sus actividades lo requiera,
siempre, a juicio del Director o Directora.

Articulo 32: E| presente decreto entrara
en vigencia a partir de su publicacion en la
Gaceta Oficial del Estado Portuguesa.

Dado firmado y sellado en la sede del
Palacio de Gobierno del Estado
Portuguesa, en Guanare a los 28 dias del
mes de Diciembre de 2006. Afio 196 de la
independencia 147 de la Federacion.

ANTONIA ELENA MUNOZ ESPINOZA
GOBERNADORA DEL ESTADO

REFRENDADO

VICTOR MARTINEZ
SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO



